


Sa skapar vi jamstaéllda
kommuner

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en grundlaggande
rattighet for alla. Jamstalldhet ar ocksa ett av det finland-
ska valfardssamhallets viktigaste varden och framgangs-
faktorer. Kommunerna ar ndara manniskorna och kan direkt
paverka forverkligandet av jamstalldhet.

Enligt jamstalldhetslagen maste kommunala beslutsfattare
och tjanstepersoner framja jamstalldhet och ta hansyn till
jamstalldheten i allt beslutsfattande. Framféor allt ska man

i kommunerna strava efter att forandra forhallanden och
strukturer som utgdr hinder for jamstalldhet.

Den europeiska deklarationen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva hjalper kom-
munerna att starka sitt engagemang for jamstalldhet i det
politiska beslutsfattandet, kommunens serviceutbud samt i
arbetet for en hallbar utveckling. Vi uppmanar alla kommu-
ner att anta deklarationen och genomfdra den pa ett effek-
tivt satt. En jamstalld framtid ar nyckeln till ekonomisk och
social framgang i kommunerna.

‘om jam a’IIdhet oc:h geno’ﬁiforé
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Till foljd av coronapandemin som utbrdt 2020 maste ett av de viktigaste ma-
len for den kommande kommunalvalsperioden vara att minimera de negativa
effekterna av pandemin. Pandemin har drabbat flera kvinnodominerade bran-
scher hart och kdnskonsekvenserna av de atgarder som har vidtagits for att
begrénsa coronapandemin maste beddmas i kommunerna. Dartill maste kom-
munernas servicenat starkas och nddvandiga atgarder vidtas for att framja
speciellt barn och ungas trygghet och psykiska halsa i efterdyningarna av
coronapandemin.

Kommunerna antar och implementerar den europeiska deklarationen om jam-
stélldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva.

En jamstalldhetskommitté grundas i varje kommun fér att kommma med nya
initiativ och folja forverkligandet av jamstalldheten i kommunen.

Varje kommun har en uppdaterad jamstalldhets- och likabehandlingsplan
som galler jamstalldhet i servicen och beslutsfattandet.

Kdnskonsekvenserna av de kommunala besluten beddms. Beslut och atgar-
der ska analyseras pa forhand med avseende pa vilka konsekvenser de kan ha
for jamstalldheten.

Statistik 6ver kommunens verksamhet samlas in uppdelad enligt kbn och an-
vands for att utveckla servicen i en jamstalld riktning.

Kommunerna 6kar kompetensen om jamstdlldhet bland kommunens anstallda.
Kommunen informerar kommuninvanarna om sin roll som frémjare av jam-
stalldhet.

Kommunerna jamstélldhetsintegrerar sin kommunikation, sa att den ar inklu-
derande och undviker att aterskapa traditionella forestaliningar om kéon. Kom-
munikationen tar fasta pa att aterspegla en mangfacetterad bild av kommun-
invanarna i offentligheten.

Kommunerna implementerar Finlands UNICEF:s modell En barnvédnlig kommun.
Varje kommun infér barnkonsekvensanalys vid beslutsfattandet for att saker-
stalla att barnets basta prioriteras i alla beslut som fattas.

Vid valet av ordféranden fér de kommunala organen sa som ndmnder, direktio-
ner och stadsstyrelsen, &r malet en jamstélld kdnsférdelning. Infér kommunal-
valet 2021 var 31 procent av kommunstyrelseordférandena kvinnor medan 39
procent av kommunfullmaktigeordférandena utgjordes av kvinnor. Vi vill se en
jamstalld fordelning under perioden 2021-2025.



Kommunens resurser ska, ko
alla invanarg till nytta, og
anvandas pa ett sadant ¢

nl = ae ‘

Ekonomisk jamstalldhet

For att vi ska kunna skapa ett samhalle byggt pa jamstalld-
het, ar det ndédvandigt att kommunerna beaktar jamstalld-
hetsperspektivet fullt ut i sin ekonomiska politik. Det inne-
bar allt fran att integrera jdmstalldhetsmal i den kommunala
offentliga upphandlingen till att granska coronapandemins
inverkan pa kommunernas ekonomi ur ett kdnsperspektiv.



Kommunens resurser ska komma alla invanare till nytta, och anvidndas pa ett
sadant satt att det framjar utvecklingen i riktning mot jamstallda kommuner.
Kommunerna infor kénsmedveten budgetering och ordnar fortbildning om
metoderna for tjdnstepersonerna.

Budgetmalen och ekonomiplanen innehaller anvisningar om jdmstalldhet mel-
lan k&nen.

Kommunerna gor insatser fér en 6kad féretagsamhet bland kvinnor. Kom-
munerna framjar och stdder féretagande, speciellt egenforetagare, av vilka en
stor del ar kvinnor.

Kommunerna paverkar ekonomisk jamstélldhet inom upphandling av varor
och tjanster. De kommunala bolagen stéller krav pa att deras leverantorer
aktivt framjar jamstalldhet.

De kommunalt anstallda ska ha jamstallda I6ner och arbetsvillkor. Kommu-
nerna gor arligen en kartldggning av kvinnors och mans Idner, och anvander
resultaten fér att sakra jamstallda I16ner inom lika och likvardigt arbete.



Kommunen - en jamstalld
arbetsgivare

Kommunsektorns betydelse som arbetsgivare ar stor - 421
000 personer ar anstallda av kommunerna i Finland. Av
dem &r cirka 80 % kvinnor. Ar 2018 var kvinnornas I&nein-
komster 87 % av mannens inkomster i den kommunala
sektorn. Kommunerna har darmed ett stort ansvar for att
forverkliga en jamstalld arbetsgivarpolitik och sakerstalla
[6bnejamstalldhet.

Ett jdmstallt uttag av féraldraledigheten &r ocksa avgodran-
de for ett jamstallt arbetsliv. Darfér ar det viktigt att kom-
munen som arbetsgivare uppmuntrar pappor att anvanda
familjeledigheter i allt stdrre utstrackning.
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Kommunen ar en stor arbetsgivare och ansvarig for en jamstalld personal-
politik. Goda arbetsférhallanden sakerstalls for alla anstallda inom kommunen.
Som arbetsgivare ska kommunerna framja kombinerandet av arbete och
familjeliv pa ett satt som framjar jamstalldheten, och sarskilt uppmuntra pap-
por att ta familjeledigheter. Malen ska inféras i jamstalldhetsplanen for kom-
munens personal.

Jamstélldhetsplanen for kommunens personal ska ocksa innehalla atgarder
for att malinriktat férebygga diskriminering pa grund av graviditet.

Som arbetsgivare ser kommunen till att det finns god kunskap kring hbtgia+
-fragor* bland de kommunalt anstéllda. Kommunerna strévar efter en dppen
och inkluderande arbetsmiljé med ett hbtgia+ -perspektiv. Brukare och kli-
enter inom den kommunala servicen bemots respektfullt utifran ett hbtgia+
-perspektiv.

* hbtgia+ dr en akronym fér homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner, interkénade,
asexuella samt alla andra identiteter och lIdggningar.



I en jamstalld kommun
dnlng

Jamstalld
smabarnspedagogik
och utbildning

| en jamstalld kommun satsar man pa utbildning och sma-
barnspedagogik. Genom att ge fortbildning fér personalen
inom smabarnspedagogiken kan kommunerna framja kdns-
sensitiviteten inom smabarnspedagogiken.

Konssensitivitet inom smabarnspedagogiken handlar bland
annat om att ge alla barn samma férutsattningar oberoen-
de av kon. Alla barn ska ges alternativ och en mdjlighet att
fa vara precis den de ar eller vill vara.



Varje kommun frédmjar en kénssensitiv smabarnspedagogik. - Tillgdngen till yrkesutbildad och mangprofessionell personal inom smabarns-
Varje barn garanteras en dagvardsplats pa svenska inom skalig tid. Avstandet pedagogiken tryggas i kommunerna.

till daghemmet far inte vara for langt. - Det ska vara attraktivt att arbeta inom smabarnspedagogiken i kommunen.
Kommunerna stravar till att ordna smabarnspedagogiken sa att skiftesvard Personalens valmaende och tillgdngen till tillrdckligt med vikarier tryggas
(kvallsvard, nattvard och helgvard) erbjuds vid behov. inom smabarnspedagogiken.

Pappersldsa och asylsékande barns ratt till smabarnspedagogik ska uppfyl-
las i kommunerna.



Jamstalld
smabarnspedagogik
och utbildning

Utbildningssektorn ar en av de stodrsta verksamheterna i
kommunerna och i vart samhalle som framjar jamstalld-
het. Med en jamstalld smabarnspedagogik och utbildning
skapar vi valfard och en inlarningsmiljé dar alla kdnner sig
trygga och mar bra.




Skolorna har aktuella jamstalldhets- och likabehandlingsplaner. Dessa ska
innehalla atgarder for att framja hbtqgi+ -elevers maende och forutsattningar i
skolan.

Kommunerna framjar féorebyggande av och ingripande i kénsbaserat vald,
sexuella trakasserier och mobbning i skolorna. Kommunerna skapar till exem-
pel verksamhet med utbildade trakasseriombud i skolorna for att sakerstalla
trygga inlarningsmiljder for alla.

Stodtjanster med lag tréskel f6r barn och unga, bland annat psykolog- och
kuratorstjanster, utvecklas i anslutning till den grundldggande utbildningen
och andra stadiets utbildning.

- Tillrdckliga resurser tryggas for elevvarden, som bor inbegripa atgarder for

att féorebygga stress, prestationskrav och utbrandhet som speciellt drabbar
flickor och unga kvinnor.

Utbildningssystemet ska pa alla plan ge tillrédckligt med stéd fér elevernas
jamlikhet, oberoende av bakgrund. Kommunerna goér satsningar pa att jamna
ut skillnader i skolframgangen mellan olika elevgrupper.

Skolans digitalisering utvecklas pa ett jamlikt sétt i kommunerna. Tillgdngen
till digitala verktyg ska tryggas sa att alla elever jamlikt kan na kunskapsmalen.
Den digitala larmiljon utvecklas sa att den passar alla elever - oavsett forut-
sattningar.
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Hur méinnisko
och vi!ken vard
Inte paverkas av

Jamstalldhet i halsa
och vard

Coronapandemin har paverkat hela samhéllet och befolk-
ningens valbefinnande och héalsa. Fler psykiska symptom
har observerats hos vissa grupper - framfor allt bland vard-
personal, studerande och &ldre enligt en rapport fran Insti-
tutet for halsa och valfard.

Tillgangen till de offentliga tjansterna, speciellt de sociala
stddsystemen, har en viktig roll i krissituationer. Fér kom-
munfullmaktiges mandatperiod 2021-2025 ar beredskap
inféor framtida kriser viktig. Kommunerna bér bland annat
folja upp hur coronapandemin har paverkat valmaendet
hos de anstallda inom social- och héalsovarden, undervis-
ningsvasendet och smabarnsfostran och stdéda valmaendet
bland de anstallda i de har kritiska branscherna.



Jamstélldheten ska beaktas vid anordnandet av social- och hilsovarden. Allt
fran den forebyggande varden och allméanna halsovarden till specialsjukvarden
maste genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv.

Kénskonsekvenserna av social- och hilsovardsreformen maste bedémas och
beaktas i alla skeden av vardreformen.

Kommunens beslutsfattare i de nya landskapen ser till att kvinnors, mans och
ickebinaras eventuellt olika behov, halsorisker och livssituationer beaktas i
hélso- och sjukvarden samt i socialservicen.

Skillnader i kvinnors och mans hdlsa ska tas i beaktande i kommunernas hal-
sofrédmjande arbete.

Framtidens kommuner satsar pa att skapa nya dialoger och partnerskap med
sitt lokalsamhadlle. Samarbetet med den tredje sektorn kommer att vara spe-
ciellt viktigt i och med social- och halsovardsreformen, bland annat i det fore-
byggande halsofrémjande arbetet.

- Vaccinationstickningen ska hallas pa en tillréckligt hdg niva i hela landet.

Genom upplysningsarbete kan vi nd en stigande vaccinationsvilja hos alla in-
vanare. Det &r speciellt viktigt att alla barn far de vaccinationer som ingar i det
nationella vaccinationsprogrammet.

Den tidiga diagnosticeringen av brdstcancer férbattras, bland annat genom att
utéka screeningen av bréstcancer till aldersgruppen 40-74 ar samt genom
att betona och lara ut regelbunden sjalvundersdkning av brdsten.

En 6kad satsning gérs pa att erbjuda klimakterieradgivning vid hdlsovardscen-
tralerna.



Tjanster inom sexuell och
reproduktiv halsa

Att kvinnor far sin sexuella och reproduktiva halsa och
rattigheter tillgodosedda ar grundlaggande fér kvinnors
rattigheter och for att kvinnor ska kunna delta i samhallsli-
vet pa lika villkor som mannen. SRHR handlar bland annat
om tillgangen till preventivmedel och sexualundervisning,
gynekologisk halsovard, modravard och att kunna ha sex
utan radsla for tvang, vald eller sjukdomar.

Anvandningen av preventivmedel 6kar om de &r latta att fa
tag i och gratis. | de kommuner som erbjuder gratis preven-
tivmedel har antalet aborter och sexuellt 6verférda infek-
tioner bland unga minskat betydligt.

N\

Vi uppmanar kommunerna att
erbjuda gratis preoventivmedel
och menskoppar at alla unga.



Gratis preventivmedel, som omfattar alla preventivmedel, erbjuds i kommu-
nen for alla unga under 25 ar.

Kommunerna satsar pd kvaliteten och tillgdngligheten av sexualradgivning for
unga, till exempel genom att utveckla ny verksamhet sd som ”"walk in”-mottag-
ningar vid sexualradgivningen, dar unga har mojlighet att med lag tréskel och
utan tidsbestallning tala med proffs.

Ratten till sexualfostran och information om sexuell hilsa forverkligas i skolor-
na, till exempel genom sexualfostrare i personalen som fatt [dmplig fortbildning.

Gratis menskoppar ska delas ut i kommunerna av skol- och studerandehalso-
varden.

Kommunerna gor satsningar pa att 6ka kunskapen kring varfér screeningarna
for att forebygga livmoderhalscancer ar viktiga och riktar informationskam-
panjer sarskilt till riskgrupperna.

Den forlossningsférberedande verksamheten utvecklas. Besok till forloss-
ningssjukhusen utférs i samarbete med férlossningssjukhusen som en del av
radgivningens forberedelsekurser for blivande féraldrar.
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En jamlik och jamstalld
vard och omsorg for aldre

Familjerna paverkas pa manga satt nar andelen &ldre per-
soner av befolkningen 6kar. Personer i arbetsfor alder har
ett betydande och 6kande omsorgsansvar, i synnerhet for
aldre anhdériga som bor hemma. Den har forandringen i be-
folkningsstrukturen &r pa manga satt en jdmstalldhetsfraga.

Kvinnor utgdr en stdrre del av de dldre an mannen. Samti-
digt ar storsta delen av dem som arbetar inom aldreomsor-
gen kvinnor och ungefar 70 procent av narstaendevardarna
ar kvinnor. Hur narstaendevarden fungerar paverkar darfor
sarskilt kvinnors utkomst, karriarutveckling och pensions-
trygghet.

Det &r viktigt att folja upp hur narstdendevardarna orkar
och att erbjuda tillrédckliga stédtjanster som kravs fér var-
den. Intervallvard och narstaendevardarnas ledigheter mas-
te tryggas ocksa i pandemisituationer.



En satsning pa dldreomsorgen ger ocksa en ékad jamstélldhet pa kdpet, ef- - Verksamhetsmodellerna inom aldreomsorgen tar i beaktande klienternas koén
tersom anstallda, omsorgstagare och klienter inom aldreboenden och hemvar- och regnbagsseniorer.

den till storsta delen bestar av kvinnor. - | dldreomsorgen &gnas sarskild uppméarksamhet at den dkade risken fér nér-
Det ska vara attraktivt att arbeta inom aldreomsorgen i kommunen. staendevardare att utsattas fér vald, inklusive sexuellt vald, som ofta férblir
En dvergripande strategi fér mangfald inom dldreomsorgen tas fram. dolt.

Social- och halsovardspersonalen har kinnedom och grundlaggande informa-
tion om kdnsmangfald och sexuell mangfald.



Jamstalld idrott
och fritid for alla

Idrott och fritid ar for alla. Idrotten och fritidsverksamheten

i kommunerna ska vara Oppen, trygg, jamstalld och inklude-

rande. Det ar viktigt att skapa rutiner och beredskap for att
forebygga, upptacka och hantera diskriminering, mobbning
och trakasserier i féreningar och 6vrig fritidsverksamhet.

Idrert en-och fritidsverksamheten i
Kommunerna ska vara oppen, trygg,
jamstalld och inkluderande.

-



Kommunen erbjuder jamlika mojligheter till kulturverksamhet, fritidsaktivi-
teter, traningstider och lokaler for alla kommuninvanare oavsett kon, alder,
funktionsférmaga eller bakgrund. All verksamhet ska ta kdnens mangfald i
beaktande.

Uppmarksamhet bor fastas vid flickor som en sarskild grupp vars hobbyverk-
samhet inom idrott ofta kommer i klam.

Idrotts- och fritidsverksamhet i kommunen férverkligas utgaende fran alla
barn och ungas rétt att fa vara sig sjdlva, oberoende av normer géllande kon.
Grenar som av tradition lockar betydligt fler pojkar bor satsa pa trygghet, re-
spekt och inkluderande fér alla oberoende av kdn. Indelning av hobbyverksam-
het i pojk- och flickgrupper far inte ldmna barn utanfor.

Speciell uppmarksamhet fasts vid att erbjuda inkluderande verksamhet till
flickor och kvinnor med invandrarbakgrund.

Kommunerna ska skapa tillgdngliga lekplatser. Alla barn ska ha ratt till en
genomtankt utomhusmiljé och lekplatser dar alla kan leka tillsammans obero-
ende av funktionsférmaga.



ett livi frihet -
rtryck eller hot

Valdsférebyggande arbete

Arbetet for att forebygga vald och stdodsystemet for valds-
offer bestar av tjanster som tillhandahalls av aktdrer pa
olika nivaer. Kommunerna &r sarskilt ansvariga for att fore-
bygga vald och erbjuda tjanster efter den akuta krisen.

Enligt en utredning av social- och héalsovardsministeriet ar
2019 saknades strukturer for att bekdmpa vald i nara rela-
tioner i ungefar halften av de kommuner som svarade pa
enkaten. For att utrota det kdnsbaserade valdet &r det vik-
tigt att ett systematiskt valdsforebyggande arbete utfors i
alla kommuner i Finland.



- Kommunerna ska ha praxis gallande tryggheten och sakerheten fér kommu-
nalt anstallda och personer med fértroendeuppdrag. Nathat och hot som rik-
tar sig till kommunalt fortroendevalda uppmarksammas.

- Kommunerna ansvarar fér det valdsférebyggande arbetet och fér anordnan-
de av service i fragor som ror vald i néra relationer och inom familjen. Kommu-
nerna utvecklar ett langsiktigt och systematiskt valdsférebyggande arbete.

- Fo6rebyggande av vald mot kvinnor och vald inom familjen och stodtjanster for
dem som har utsatts fér vald eller hot om vald ska utgdra en permanent del av
kommunens arbete fér att framja halsa och valfard.

- Social- och héalsovardspersonalen och personalen inom utbildningen i kom-
munerna har aktuell och omfattande kunskap om vald mot kvinnor och om
relevant lagstiftning, inklusive Istanbulkonventionen®*. Detta tryggas genom
kontinuerlig fortbildning.

* Europaradets konvention om férebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i
hemmet.

Kommunerna arbetar malinriktat med att férebygga vald mot kvinnor och vald
inom familjen och atar sig att ge langsiktigt stéd efter kristjansterna till dem
som har upplevt vald. Langtidsstéd ges aven till barnen.

En enhetlig rutin utvecklas fér att muntligt ta upp fragan om vald i parrelatio-
nen och hemmet i den allmdnna hélsovarden, mdédrarddgivningen och skol-
halsovarden.

Utsatta grupper, sa som personer som hor till sexuella minoriteter och kdns-
minoriteter, tas i beaktande i det valdsforebyggande arbetet och i tjdnsterna.
De kommunala tjansterna och verksamheten kdnner igen offer féor mannisko-
handel samt barn och ungdomar med hég risk att utsittas for tvangsikten-
skap och konsstympning. En forbattring av identifieringen i ett tidigt skede
uppnas bland annat genom fortbildning av personalen inom social- och hal-
sovarden och utbildningen.

Kommunerna stéder organisationer som arbetar inom kommunens omrade
med jamstélldhet och férebyggande av vald samt organisationer som hjalper
manniskohandelsoffer.



Trivsel, tillganglighet och
trygghet i kommunen

Att invanarna kdnner sig trygga och trivs i sin narmiljo ar
viktigt med tanke pa deras halsa och valbefinnande. Ge-
nom att beakta trygghetsaspekter pa ett konkret och sys-
tematiskt satt i narmiljdplaneringen kan vi férebygga brott
och skapa en trygg narmiljo fér alla.

Kvinnor och man i olika aldrar har olika erfarenheter av
vald. Det finns skillnader ocksa i kdnslan av trygghet. En-
ligt en sakerhetsenkat utféord i Helsingfors inverkar hotet
om vald mer pa ungdomars och aldre kvinnors an pa mans
bendgenhet att rora sig utanfdér det egna hemmet. Att
framja sakerhet och en kansla av trygghet med hjalp av ett
jamstalldhetsperspektiv 6kar allas sakerhet, oberoende om
det galler stadsbyggande, trafiksakerhet eller kollektivtra-
fiktjanster.

En god narmiljé kannetecknas fram-
for allt av trygghet. Alla invanare
ska kdnna sig trygga och sdkra pa
offentliga omraden under alla tider
pa dygnet.




Kommunen bor kartldagga och implementera trivsel och en kdnsla av trygghet
i den offentliga utomhusmiljén da man bygger nya bostadsomraden och ut-
vecklar parker och torg. Det offentliga rummet ska vara lika tryggt for kvinnor,
man och personer med annan kdnsidentitet under alla tider pa dygnet.
Offentliga omraden, sa som gang- och cykelbanor, motionsslingor och hall-
platser féor kommunal trafik ska ha tillrécklig belysning och underhallas vl
under alla arstider sa att det &r tryggt och majligt fér alla att réra sig dar.
Snérdjningen i kommunen ses dver ur ett jamstalldhetsperspektiv. Kommuner-
na ser till att det &r tryggt att ga och cykla ocksa pa vintern.

Kommunen satsar pa trygga leder for |att trafik, fotgangare och cyklister.
Varje barn ska ha ratt till en trygg skolvag. Darfér maste barn och unga vara en
viktig malgrupp nér kommunen planerar trafiken.

Kommunen bér ha en fungerande och heltackande kollektiv- och servicetra-
fik som beaktar olika anvandargruppers behov. Alla anvandargrupper ska kun-
na resa tryggt utan radsla fér exempelvis vald. Darutdver bor biljettpriserna
vara skaliga.

Mangfald och hbtqi-personer ska beaktas i planeringen av offentliga utrym-
men, sa som simhallar och omkladningsutrymmen. Allmanna sanitetsanlagg-
ningar maste vara tillgangliga och trygga for alla, inklusive transpersoner och
ickebinara personer.

Kommunerna beaktar tillgangligheten i den fysiska miljon. Personer med
barnvagn, rollator och rullstol ska ha médjlighet att anvanda kollektivtrafiken i
samma utstrackning som andra.



amstalldhet ar en forutsattnin
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llbar och fredlivvecklin

Hallbar utveckling -
klimatsmarta stader och
kommuhnher

Kommunernas engagemang for FN:s globala mal for hall-
bar utveckling bidrar till att malen uppnas fram till ar 2030
och tar ner de internationellt viktiga malen sa ndra mann-
iskornas vardag som majligt. Jamstalldhet &r ett mal i sig
men samtidigt ocksa en foérutsattning fér att vi ska na en
hallbar och fredlig utveckling.



Kommunerna binder sig vid FN:s globala mal fér hallbar utveckling och stér-
ker kunskapen och engagemanget speciellt kring mal 13 om att bekdmpa kli-
matférandringarna.

Det behdvs ett ambitiost arbete fér att snabba pa utvecklingen till hallbara och
klimatneutrala stader och kommuner. Detta kan exempelvis gdras genom att
kommunerna tar fram klimatstrategier och en koldioxidbudget.
Kommunerna integrerar jamstalldhet i allt klimatarbete. Malet ska vara att alla
kommuninvanare, oavsett alder och kon, vidtar klimatvanliga atgarder och gor
val med miljdhdansyn i sin vardag.

Kommunerna ska gdra det lattare fér invanarna att gora klimatsvarta val. In-
formationskampanjer for att paverka manniskors val i vardagen tas fram och
riktar sig till olika grupper av kommuninvanare for att uppna en forandring i
klimatarbetet.

Den kollektiva transporten utvecklas sa att det ar 1att for alla invanare att géra
klimatsmarta transportval.

Manniskor vill kéllsortera, men det maste vara latt att sortera sitt avfall och
atervinna det som gar att atervinnas. Kampanjer fér dkad kunskap om och
engagemang for atervinning och avfallsfragor genomfoérs i kommunerna.
Kommunerna ska tillampa lésningar for cirkuldr ekonomi i sin egen verksam-
het. Cirkular ekonomi ska beaktas aven i kommunens strategi och upphand-
lingar.



Jamstalld integration i
kommunerna

Det ar viktigt att kommunerna stéder forverkligandet av
jamstalldhet fér invandrare och asyls6kande och vid behov
erbjuder kdnsspecifika rum dar alla kan kdnna sig trygga.
Invandrarkvinnor samt invandrare som tillhér kbnsminori-
teter och sexuella minoriteter ar ofta i en speciellt utsatt
stallning.

Kommunerna kan i samarbete med frivilligorganisationer
utveckla nya verksamhetsformer for att framja integration
och valmaende bland kommuninvanarna. Det &r viktigt att
se till att kommunerna erbjuder tillrédckligt med sprakun-
dervisning och att den nar alla nyanlanda, oavsett alder och
kon.
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Kommunerna &r sarskilt uppmarksamma pa integrationen av kvinnor och barn
med invandrarbakgrund. Lika tillgang for kvinnor och man till hégkvalitativa
integrationskurser tryggas i alla kommmuner.

Sprakundervisningen gdrs mer individanpassad genom en tidig kartldggning
av nyanlanda personers utbildning, kunskaper och erfarenheter.

Kommunerna utvecklar mdjligheten till integration pa svenska genom att er-
bjuda integrationskurser &ven pa svenska.

Satsningar behdvs pa att integrera invandrarkvinnor pa arbetsmarknaden.
Nyanldnda kvinnor ska fa ta del av integrationsframjande insatser i ett sa tidigt
skede som mojligt fér att underlatta etableringen pa arbetsmarknaden.

Kommunerna utvecklar kompetensen i integrationsfragor hos sin personal,
med sarskilt fokus pa invandrarkvinnors stallning.

Kommunerna skapar forutsattningar fér mangfaldstank i rekryteringar - ano-
nymiserade ansdkningar och positiv sarbehandling anvands for att undvika
diskriminering i rekryteringsprocesserna i kommunen.



T|IIsamma ortsa
arbetet for ett jamstallt
samhalle, en varld dar flickor
och kvinnor har samma
rattigheter och mojligheter

~ att forverkliga sig sjalva, saval
I den egha kommunen som |
samhallet i stort!

Anita Westerholm
Ordférande, Svenska Kvinnoférbundet
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